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1. Vorwort

Gruld des Tragers

Wir betrachten die Kindertagesstatte als eine familienerganzende Einrichtung.

Warum hat eine Pfarrgemeinde Uberhaupt eine Kindertagesstéatte in Tragerschaft?

Fir die Kirche kommt der Familie eine bedeutende Rolle bei der Erziehung der Kinder zu. Ein Teil der
Erziehung ist die religiése Erziehung. Leider ist zur Kenntnis zu nehmen, dass die religiose Erziehung in
der Familie immer weniger und seltener wahrgenommen wird. Nur ein Teil davon kann daftr in der

Kindertagesstatte erbracht werden.

Das groRere Thema sind die knappen Zeitressourcen der meisten Familien fir das Zusammensein mit
den Kindern. Hier bietet eine Kindertagestatte einen guten und férdernden Raum fir die Entfaltung des

Kindes.

In jedem Kind ist so viel Potenzial vorhanden! Wo dieses geférdert wird, kann das Kind sich entfalten — es
kann das entfalten, was in seinem Wesen angelegt ist — was zu diesem Kind als einzigartige Person
gehort. Durch die padagogischen Fachkrafte u. das Miteinander mit anderen Kindern wird dies ermdglicht.

Dass wir dabei das Selbstwertgefuhl der Kinder starken wollen, ist uns ein weiteres Anliegen.

In christlicher Verantwortung nehmen wir die Aufgabe wahr, aktiv auf dem Gebiet der frihkindlichen
Bildung und Erziehung uns einzubringen. Wir sind dabei wertebezogen und beziehen den christlichen
Glauben mit ein. Mit unserem Einsatz wirken wir mit, dass diejenigen, die als Kinder bei uns sind, spater

mit den Herausforderungen des Lebens gut umgehen kénnen und ebenso Freude am Leben haben.

Pfarrer Robert Mayr, Pfarrvikar
(Far den Tréager der Kindertagesstatte St. Josef)
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2. Geschichtlicher Hintergrund der Kita

1962 wurde der Kindergarten St. Josef Baiersdorf als zweigruppige Einrichtung durch
Herrn Pfarrer Klemens Fink gegrindet (Grundsteinlegung am 03. September 1962) und
am 16. Oktober 1963 eroffnet.

1980 erfolgte der Anbau einer weiteren Gruppe an den Kindergarten St. Josef Baiersdorf
durch Herrn Pfarrer Gerhard Secknus.

Aufgrund des wachsenden Bedarfs an Kindergartenplatzen in der bevdlkerungsmaRig
expandierenden Stadt Baiersdorf wurde die bestehende Einrichtung durch einen
Erweiterungsbau auf drei Kindergartengruppen ausgebaut, damit standen nunmehr 75
Kindergartenplatze zur Verfigung.

2007 — 2009 wurde der 3-gruppige Kindergarten durch Herrn EGR Pfarrer Dr. Mathew
Kiliroor generalsaniert.

Aus dem 3-gruppigen Kindergarten wurde eine Kindertagesstatte mit
zwei Kindergartengruppen mit jeweils 25 Platzen und

einer Kinderkrippengruppe mit 13 Platzen

Mit der Inbetriebnahme der Raumlichkeiten fand eine Umbenennung von ,,Kindergarten St.
Josef“ in ,Kindertagesstatte St. Josef“! statt.

1 Anmerkung: Im Folgenden mit Kita abgekurzt.
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3. Rahmenbedingungen
3.1. Gesetzliche Grundlagen

Kinder haben ein Recht auf Bildung. Dieses Recht wird nicht erst mit Schuleintritt wirksam
sondern bereits mit der Geburt, denn Kinder lernen von Geburt an. Tiefgreifende
gesellschaftliche und familiare Veranderungen und daraus resultierende Herausforderungen
werfen die Frage nach neuen, zukunftsweisenden Bildungskonzepten grundséatzlich und far
alle  Bildungsbereiche geltend auf.  Allen Kindern  fruhzeitig bestmdgliche
Bildungserfahrungen und -chancen zu bieten z&hlt heute zu den Hauptaufgaben.

Unserer Kita liegen dazu folgende rechtliche Grundlagen zugrunde:

Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG)
Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung (Bay.BEP) und die dazugehorige Handreichung ,,Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren”

Bayerische Bildungsleitlinien (Bay.BL)

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

UN-Kinderrechtskonvention

3.2. Lage

Unsere Kita liegt zusammen mit der katholischen Kirche St. Josef im Zentrum der
Stadt Baiersdorfs in einer tber 10 000 gm groRRen Anlage, die sicher zur Straf3e
abgeschlossen ist. Wir haben einen herrlichen Spielplatz, auf dem viele hohe
schattenspendende Laubbaume stehen, einen groRen Hof sowie eine grofRe
Pfarrwiese flir Sport, Spiele und nattrlich fiir unsere Feste.

3.3. Zielgruppe

In unserer Kita kdnnen bis zu 13 Krippen- und 52 Kindergartenkinder aus der Stadt
Baiersdorf mit den dazugehoérigen Stadtteilen aufgenommen werden. Die Kinder teilen
sich in drei Gruppen auf:

in die Kinderkrippengruppe ,,Kleine Storche* mit Kindern im Alter von einem Jahr?
bis zum Ubertritt in den Kindergartenbereich und

im Kindergarten in die ,,Hasengruppe* und ,,Barengruppe‘ mit Kindern im Alter
von drei Jahren bis zur Einschulung

Im Sinne der Inklusion steht unsere Einrichtung allen Kindern offen. So sollen auch Kinder mit
(drohender) Behinderung nach Mdglichkeit gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung begleitet

2 Anmerkung: In Ausnahmefallen und nach individueller Absprache ist eine friihere Aufnahme maoglich.
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werden, um ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme am gesellschaftlichen Leben anzubieten.
Durch das Prinzip der inneren Differenzierung des padagogischen Angebots kann eine solche
Offnung in den Regeleinrichtungen erfolgen. Uber die Mdglichkeiten und Grenzen in unserer
Einrichtung wird im Einzelfall mit den Eltern gesprochen und entschieden.

3.4. Offnungs- und SchlieRzeiten

Die Kita ist von Montag bis Freitag jeweils von 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr gedffnet.

Die Kita ist wahrend der bayerischen Weihnachtsferien und drei Wochen in den Sommerferien
sowie bei einzelnen Brickentagen und fir Fortbildungen fir das Gesamtteam geschlossen.
Die genauen Termine kdnnen dem jeweiligen Jahrestberblick enthommen werden.

3.5. Raumlichkeiten

Die Raume der Kita befinden sich alle auf einer Ebene;:
Raumlichkeiten der Kinderkrippe:

ein Gruppenraum mit verschiedenen Spielbereichen und einem Essbereich

ein Schlafraum

ein Wickelbereich mit Kindertoilette

eine Garderobe

eine speziell kleinkindgerecht gestaltete Aul3enanlage

Raumlichkeiten der Kindergartengruppen:

zwei Gruppenzimmer mit einem Nebenraum fur Aktivitaten in Kleingruppen
und zur freien Nutzung far Kinder

ein Flurbereich mit mehreren Spielecken

eine groRe Turnhalle mit Kletterbaum

ein Waschraum mit WC

ein Personalzimmer

ein Biro

eine groRRe Kiiche

Erganzt wird der Innenbereich des Kindergartens durch einen riesengrof3en
naturbelassenen Spielplatz zum Toben, Klettern, Buddeln usw..

3.6. Personalsituation

In unserer Kita sind zurzeit acht pddagogische Fachkrafte, zwei paddagogische
Erganzungskrafte und eine Berufspraktikantin angestellt.

Unsere Fachkraftquote betragt 84,40
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4. Grundsatze und Leitgedanken
4.1. Unser Auftrag als katholische Tageseinrichtung

Unsere katholische Kindertagesstatte St. Josef, dessen Betriebstrager die katholische
Kirchenstiftung St. Josef ist und durch Herrn Msgr. Dr. Mathew Kiliroor vertreten wird,
mochte die gesamte Entwicklung des Kindes ganzheitlich begleiten.

Im Kita-Alltag und bei religionssensiblen Aktivitaten lernen die Kinder zudem Religion als
Grundeinstellung kennen und kénnen so eine personliche Haltung dazu entwickeln und
zwar mit Respekt gegentiber andersdenkenden oder andersglaubigen Mitmenschen.

4.2. Bild vom Kind, das uns leitet

Jedes Kind unterscheidet sich durch seine Persdnlichkeit und Individualitat von anderen
Kindern. Es bietet ein Spektrum einzigartiger Besonderheiten durch sein Temperament,
seine Anlagen, Starken, Bedingungen des Aufwachsens, seine Eigenaktivitaten und sein
Entwicklungstempo.

Die Entwicklung des Kindes erweist sich als ein komplexes, individuell verlaufendes
Geschehen, d.h. jedes Kind gestaltet seine Bildungs- und Lernbiographie selbstbestimmt
und aktiv - es wirkt, gestaltet und bestimmt mit (Partizipation). Hierbei kommt auch den
ko-konstruktiven Prozessen ein wichtiger Anteil zu: die Kinder lernen in sozialen
Interaktionen gemeinsam mit anderen Kindern und Erwachsenen, beispielsweise wie
Probleme gel®st oder Sachverhalte diskutiert werden.

4.3. Bedeutung des Spiels

Das Spiel ist die elementare Ausdrucksform der Kinder und die wichtigste Basis fir eine
gesunde kindliche Entwicklung. Das Spielen stellt fur die Kinder den Zugang zur Welt dar,
das bedeutet u.a. die Kinder

setzen sich beim Spiel mit ihrer Umwelt auseinander unter Verwendung ihrer Sinne
kdnnen Erlebnisse verarbeiten
Uben Verhaltensmuster der Gesellschaft ein (siehe z.B. Situationen nachspielen
im Kontakt mit anderen Kindern und / oder Erwachsenen)
experimentieren / probieren sich aus / erfahren und erleben sich und andere /
bilden sich weiter
dricken ihre Gefuhle und Emotionen tber das Spiel aus und lernen diese einzuordnen

entwickeln Interessen.

Zusammengefasst bedeutet Spielen Lernen: beim Spielen nehmen die Kinder bewusst oder
unbewusst Bildungsinhalte auf und erleben langfristige Lernerfolge. Daher kommt dem Freispiel
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eine bedeutende Rolle in der Kita zu und wir geben im Tagesablauf den Kindern viel Raum und
Zeit zum individuellen Spielen, zu einem selbstbildenden, selbstwirksamen und aktiven Spielen.

Hauptaufgaben der padagogischen Krafte wahrend der Freispielzeit:

Beobachtung der Kinder

Zuriucknahme der eigenen Person — Begleitung der Kinder
Sorge fur eine vorbereitete Umgebung nach den Bedurfnissen und Interessen der
Kinder

Schaffen von Spielanreizen und Impulsen

Spielpartner/in sein mit einer positiven Einstellung zum Spiel

Ansprechpartner/in sein

4.4. Bedeutung von Bewegungserfahrungen

Bewegungserfahrungen sind fir die Gesamtentwicklung des Kindes entscheidend. Im
frihen Kindesalter sind sie nicht nur fur die Gesundheit und die Bewegungsentwicklung
entscheidend sondern auch fir die Entwicklung der kognitiven und sozialen Entwicklung.

Durch Bewegung lernen Kinder eine Menge tber ihre Umwelt, tber sich selbst und tber andere.

Sie lernen ihre Fahigkeiten und Modglichkeiten kennen und Risiken realistisch
einzuschéatzen. Sie steigern ihre Unabhangigkeit, bzw. Selbstandigkeit, gewinnen
Selbstvertrauen und lernen auf andere Riicksicht zu nehmen. Sie lernen zu warten und
miteinander zu kommunizieren. Kinder, denen etwas bisher Unbekanntes gelingt,
gewinnen an Selbstbewusstsein, was sie zu starken Persdnlichkeiten macht.

4.5. Beobachtung als Grundlage unserer Arbeit

Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet eine wesentliche Grundlage flr
padagogisches Handeln in Kindertageseinrichtungen. Im Mittelpunkt stehen die Bildungs-
bedirfnisse, die Kinder bis zur Einschulung fir ihre optimale Entwicklung haben.

Aussagekraftige Beobachtungsergebnisse vermitteln Einblicke in das Lernen und in die
Entwicklung von Kindern; sie helfen die Qualitdt von padagogischen Angeboten zu
sichern und weiterzuentwickeln.

Unsere padagogischen Krafte erfassen, wie sich das einzelne Kind in der Einrichtung
entwickelt und wie es auf padagogische Angebote anspricht. Beobachtungen werden flr
jedes Kind durchgefihrt. Sie erfolgen gezielt und regelmafig, d. h. nicht nur anlassbezogen
(z. B. bei Auffalligkeiten eines Kindes oder wenn die Einschulung bevorsteht).

Beobachtungen werden innerhalb einer Einrichtung nach einem einheitlichen Grundschema
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durchgefuhrt und ohne Einwilligung der Eltern nicht an Dritte weitergegeben. Grundlage sind
hierfiir im Kindergartenbereich® die gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbégen:
»PERIK" (positive Entwicklung uns Resilienz im Kindergartenalltag)

»SISMIK“ (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Kindern mit
Migrationshinter-grund in Kindertageseinrichtungen)

»SELDAK® (Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden
Kindern)

4.6. Schutzauftrag fur das Kindeswohl

Im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfe) 8§ 8a in Verbindung mit dem
Bundeskinder-schutzgesetz (BKiSchG) ist die Verantwortung der Kita im Bezug auf den
Schutzauftrag des Kindeswohls klar verankert.

Der Umgang mit konkreter Gefahrdung des Wohls des Kindes z.B. bei korperlicher und /
oder seelischer Vernachlassigung, seelischer und / oder korperlicher Misshandlung,
sexueller Gewalt ist wie folgt festgelegt*:

Gestaltung eines professionellen Kontakts zu den Eltern, bei dem das Wohl des
Kindes im gemeinsamen Mittelpunkt steht

aufmerksame Wahrnehmung von Anhaltspunkten

Einschéatzung des Gefahrdungsrisikos mit Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft
Aufzeigen von MaRnahmen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos gegentiber
den Eltern (wie Beratungsstellen, sozialpddagogische Familienhilfe usw.)
Verpflichtung der sofortigen Benachrichtigung des Jugendamts / des allgemeinen
Sozialdienstes im Falle eines nicht Wahrnehmens von unterstiitzenden Hilfen und
/ oder bei akuter Gefahrdung

Wenn die padagogischen Krafte aufgrund ihrer Beobachtungen Anzeichen eines erhdhten
Entwicklungsrisikos hinsichtlich einer starken Entwicklungsverzégerung, einer drohenden
oder bestehenden Behinderung oder ahnliches feststellen, miissen sie die Eltern dartber
informieren und entsprechend beraten: mdgliche Gestaltung des weiteren Vorgehens,
Hinzuziehen von Fachdiensten usw.. Dabei soll stets das Ziel sein, das Kind inner- und
aullerhalb der Kita entsprechend seiner spezifischen Bedirfnisse zu unterstiitzen.

3 Anmerkung: Fur den Krippenbereich siehe Erganzungen unter dem Punkt 5.2.6.

4 Anmerkung: Siehe Abschluss der schriftlichen ,,Vereinbarung zur Sicherstellung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII“ zwischen der zustéandigen Behorde der 6ffentlichen
Jugendhilfe (Jugendamt) und dem Kita-Tréager
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5. Inhalte der padagogischen Arbeit
5.1. Im Kindergartenbereich

Fur uns ist die Kita eine sozialpadagogische, aul3erschulische und familienergéanzende
Einrichtung fiar Kinder, die von einem ressourcenorientierten und ganzheitlichen
Gedanken geleitet wird. Wir gehen auf die Grundbediirfnisse der Kinder ein und
vermitteln Vertrauen und Geborgenheit.

5.1.1. Gruppenleben

Unsere Gruppen sind altersgemischt. Dadurch soll das Gemeinschaftsgefihl und die
soziale Verantwortung aufgebaut werden. Aus der Sicherheit der festen Gruppe heraus
werden allmahlich neue SpielrAume ausprobiert.

5.1.2. Partizipation

Grundlagen fiir eine beteiligungsfreundliche Atmosphédre ist eine zugewandte,
wertschatzende und offene Haltung des padagogischen Teams. Wir motivieren die Kinder zur
Mitsprache, fragen nach ihrer Meinung und Sichtweise und bieten eine alters- und
themenspezifische Mitbestimmung. Zudem ist es gewollt, dass die Kinder ihre Gefihle,
Befindlichkeiten und Interessen ausdriicken durfen und kénnen. Die Kinder lernen, ihre
Fahigkeiten angemessen einzuschatzen, wobei sie sich selbst und andere in ihre Beurteilung
mit einbeziehen konnen. Im Zusammensein mit Anderen erfahren die Kinder deren
Schwéchen, Starken, Verhaltensweisen und Einstellungen und lernen diese zu akzeptieren.

Das groRRe Ziel der Selbstbestimmung lbt das Kind im Kita-Alltag ein. Daher versuchen
wir den Kindern moglichst viele FreirGume zu bieten. So kdnnen sie selbst entscheiden,
mit wem, wann, was, wo und wie lange sie spielen / sich beschéaftigen. Neben dem
Gruppenraum stehen ihnen auch die Turnhalle, Nebenrdume und der Garten zur
Verfliigung. Die Kinder melden sich jeweils bei ihren padagogischen Kréaften ab und an.
Fur die unterschiedlichen Bereiche wurden sinnvolle Benutzungsregeln erstellt. Des
Weiteren haben die Kinder die Moéglichkeit zu entscheiden, wann sie an angebotenen
Aktivitaten teilnehmen mochten.

Winsche und Vorschlage der Kinder werden von uns gehort und diskutiert sowie
gegebenenfalls demokratisch (z.B. durch Abstimmung) geklart. Dies findet im
Alltagsgeschehen, bei Gesprachsrunden oder bei Kinderkonferenzen statt und beinhaltet u.a.:

Mitsprachemaoglichkeit bei der Tagesgestaltung
Mitbestimmung und Mitwirkung bei der Gestaltung des Morgenkreises (auf der
Basis von festen Ritualen, die Struktur und Halt geben)

Mitbestimmung und Mitwirkung bei der Gestaltung von Raumen

Mitbestimmung bei der Anschaffung von Spielzeug und Spielgeraten
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Mitsprache bei der Planung von Projekten, Ausfliigen

Gemeinsames Erstellen von Gruppenregeln

5.1.3. Die Kita als geschitzter Raum

Aufgrund von Partizipation werden die Kinder beféhigt, selbstbestimmt und
selbstverantwortlich die Anforderungen des Lebens bewadltigen zu konnen. Dieser
Autonomiegedanke beinhaltet eine positive Einstellung zum Leben und zu der individuellen
Leistungsfahigkeit. So erfahren und erleben die Kinder einen geschiitzten Rahmen, in dem sie
sich selbst ausprobieren kdnnen. Im Sinne des Resilienzgedankens entwickeln sie dabei ein
ausgewogenes Selbstbewusstsein und bauen ein positives Selbstwertgefiihl auf. Wir
begleiten die Kinder und unterstiitzen sie beispielsweise, fur sich Strategien zum Umgang mit
Frustrationen zu finden oder Moéglichkeiten zur Selbstmotivation kennenzulernen. Dies betrifft
ebenso einen altersgemalen Umgang mit Konsequenzen, die sich aus Entscheidungen und
aus jedem Handeln ergeben (Ubernahme von Verantwortung). Auch machen wir die Kinder
auf beobachtete Ressourcen sensibel aufmerksam, bestarken sie somit in ihrem Tun und
ermuntern sie immer wieder Dinge auszuprobieren und zu erlernen.

Fur die kindliche Entwicklung ist von entscheidender Bedeutung, dass das Kind die
Mdglichkeit des eigenen Handelns und Gestaltens erfahrt. In diesem Zusammenhang ist
uns die Selbstandigkeit der Kinder sehr wichtig. Im geschitzten Raum der Kita kdnnen
sie ihre Fahigkeiten hinsichtlich des Selbsttatigwerdens festigen und erweitern, wie
beispielsweise

Umgang mit Materialien (wie z.B. Stifte, Kleber, Schere, Konstruktionsmaterial,
Besteck, ..)

Spielsachen aufraumen

Kleidung (Jacke/Schuhe/etc.) alleine aus- und anziehen

bei der Sauberkeitsentwicklung (Toilettengang, Hande waschen, Nase putzen, ...)

im Stuhlkreis etwas alleine erzéhlen

Entscheidungen fiir sich treffen ,,Das will ich oder das will ich nicht*

Zudem lernen die Kinder Verantwortung in den verschiedenen Bereichen, die flr ein
Gruppen-leben wichtig sind, zu Ubernehmen (siehe z.B. Spielsachen aufrdumen,
Gruppenregeln beachten, Tisch decken und Tisch abraumen).

5.1.4. Themenbezogene Bildungs- und Erziehungsbereiche

Kinder erleben und entdecken ihre Umwelt in Zusammenhé&ngen. Sie nehmen Entstehungs-
prozesse wahr. Dies wird bei der Projektarbeit in unserer Kita gezielt aufgegriffen, d.h. die
Themen der Projekte orientieren sich an der Lebenswelt sowie an den Interessen und
Bedirfnissen der Kinder. Hierbei kommen dem praktischen Tun und einer ganzheitlichen
Herangehensweise ein wichtiger Stellenwert zu. Die Dauer und Intensitat eines Projekts ergibt

Seite 12 von 29



Konzeption der katholischen Kindertagesstatte St. Josef

sich aus der Motivation der Kinder. Unsere Projekte werden stets dem Alter und dem
Entwicklungsstand angepasst.

Beispiele der Projektarbeit:

- So kann ich mich entspannen
- Zirkus in der Kita

Vorbereitungen und Gestaltung des Frihlingsfestes

- Lasst uns singen und bewegen

5.1.5. Formen und Methoden der padagogischen Arbeit

Die Kinder bringen Kompetenzen in den Bereichen Ich-, Sach- und Fachkompetenz mit. Das Kita-
Team stellt die einzelnen Basiskompetenzen gleichwertig nebeneinander und versteht diese als
einen flieBenden, immer wieder sich verandernden Prozess: die Jungen und Madchen werden im
Kita-Alltag befahigt, ihre individuellen Kompetenzen zu festigen und zu erweitern. Somit wird den
Kindern eine nach ihren Bedirfnissen und Interessen vorbereitete Umgebung und vielseitige

Aktivitdten angeboten — siehe folgende Beispiele aus dem Kita-Alltag:

fur werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

hinsichtlich der Emotionalitat und der sozialen Beziehungen
Rollenspielecken

Theaterspiel (mit Verkleidungen)
Unterstitzung bei der Aneignung eines altersgemalen Konfliktverhaltens auf

einer win-win-Basis

hinsichtlich der Werteorientierung und Religiositat
Feiern von Festen des christlichen Jahreskreislaufs sowie Erzahlen von

biblischen Geschichten
Philosophieren mit Kindern
Vorbildfunktion der Mitarbeiter/innen

fur sprach- und medienkompetente Kinder

hinsichtlich der Sprache und Literatur, der Informations- und Kommunikationstechnik

sowie der Medien
die Kinder haben Zugang zu Biichern (Bilder-, Vorlese- und Sachbticher) und zu

Hor-spielen (Abspielgerate mit Kopfhérern sind vorhanden)

Angebot von entsprechenden Brettspielen
regelméRige Besuche der offentlichen kath. Bicherei
sprachanregende Inhalte beim Morgenkreis: Gesprache, Lieder, Kreis- und Fingerspiele,

Geschichte und Reime, Bilderbuchkino,
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sprachliche Begleitung des Alltagsgeschehens

in jeder Gruppe steht ein Fotoapparat zur Verfligung

fur fragende und forschende Kinder

hinsichtlich des mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen Gedankens
Bereitstellung von Montessori-Materialien und Material fir Forschungen und
Experimente (wie Lupen, Schuttbecher, Metermaf usw.)

Lernen im Spiel (beispielsweise beim Kaufladenspiel oder im Sandkasten)

Konstruktions- und Bauecken

hinsichtlich der Umwelt
Entwicklung einer Sensibilitat fir die Schopfung Gottes durch Naturerfahrung: in
der grof3flachigen AulRenanlage Erlebnis der Jahreszeiten im Wachsen, Bliihen
und Vergehen und von Tieren.

Besuche von einem Bauernhof, vom Tiergarten, vom Wochenmarkt usw.

Spaziergange und Besichtigungen (z.B. Feuerwehr)

fur kiinstlerisch aktive Kinder

hinsichtlich Asthetik, Kunst, Kultur und Musik
Kreativbereich mit einem vielseitigen Materialangebot, zu dem die Kinder teilweise
freien Zugang haben
Aufgreifen von Ideen von Kindern durch die padagogischen Kréafte durch impulsgebende
Elemente (wie unterschiedliche Techniken, Bereitstellung von Materialien, ...)

Musikangebote (auch mit Orff-Instrumenten, Gitarrenbegleitung, ...)

fur starke Kinder

hinsichtlich Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport sowie Gesundheit

regelmaBige Turnstunden
nach Absprache Zugang zur Turnhalle (teilweise mit Bewegungsbaustelle) und in
den Gartenbereich
Entspannungsangebote (beispielsweise meditative Legespiele oder
Phantasiereisen mit Elementen des Yogas fur Kinder)

Tanzaktivitaten

gemeinsames Backen und Kochen, taglicher Obstteller
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fur schulvorbereitete Kinder

Wahrend der gesamten Kita-Zeit bereiten sich die Kinder auf das Leben und die Schule vor. Daher
ist die gesamte Kindergartenzeit fiir uns die sogenannte ,Vorschule“. Alles was Kinder sich in
diesem Zeitraum zu Hause und in der Kita aneignen, werden sie spéater in der Schule dringend
brauchen: neben den sozialen, kognitiven, motorischen und lebenspraktischen Fahigkeiten sind
dies u.a. die Selbststandigkeit, das Verantwortungsgefiihl, die Teamfahigkeit, der Umgang mit
Frustrationen, das Durchsetzungsvermdégen und die Hilfsbereitschaft.

Zum einen lernen die Kinder dies im Kita-Alltag und zum anderen bieten wir fir die Kinder
im letzten Kita-Jahr regelmaRig Lernwerkstéatten an. In diesen werden die Kinder in ihrer
Entwicklung mit unterschiedlichen Methoden und Inhalten u.a. hinsichtlich:

der Konzentration

der Leistungsbereitschaft,

des logischen Denkens,

der Ausdauer,

der Zeiteinteilung,

der Merkfahigkeit,

der Begriffsbildung und

des Erkennens von Farben und Formen

vom padagogischen Personal begleitet und unterstitzt, um ihnen Lern- und
Bildungsanregungen zu geben.

Zur individuellen Dokumentation der Entwicklung besitzt jedes Kind einen Portfolio-
Ordner. Dieser enthalt daher Arbeiten des Kindes und besondere ,,Erinnerungsstiicke:
S0 u.a. Zeichnungen, Fotos, Berichte von Ausfligen, von verschiedenen interessanten
Begegnungen oder einfach ,was das Kind schon kann“. Beim Verlassen des
Kindergartens wird der Portfolio-Ordner dem Kind feierlich ibergeben.

5.1.6. Tagesablauf

Von 07:00 — 08:00 Uhr sammeln sich die Kinder wahrend des Frihdienstes in der
Sammel-gruppe (Hasengruppe).

Ab 08:00 Uhr beginnt der Kindergartentag in den beiden Gruppen mit der Freispielzeit.
Um 08:30 Uhr, wenn die Bringzeit zu Ende ist, machen wir einen Morgenkreis.

AnschlieBend frahsticken wir gemeinsam. Danach ist nochmals bis etwa 10:30 Uhr
Freispielzeit mit Angeboten.

Im Anschluss daran gibt es eine Aktivitat, die entweder aus der Situation mit den
Kindern, aus dem Projektplan oder aus dem Jahresplan entstanden ist, und die
Freispielzeit in der Aulzenanlage.
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Nach unserem abwechslungsreichen Vormittag verabschieden wir uns in der Gruppe
voneinander.

Um 12:00 Uhr gehen die Kinder, die abgeholt werden, in die Garderobe und die Essenskinder
sowie die Kinder, die “Brotzeit“ machen, bleiben zum Essen im Gruppenraum.

AnschlieRend folgt um 12:30 Uhr eine Ruhephase (etwa 20 bis 30 Minuten), in der die Kinder
die Moglichkeit haben sich bei einem Marchen oder einer Geschichte zu entspannen.

Am Nachmittag erfolgen ebenso eine Freispielzeit (oftmals im Aul3enbereich) sowie auch
spezielle Aktivitaten.

Von 14:00 bis 16:00 Uhr werden die Kinder aus beiden Gruppen gemeinsam betreut.

Die Kinder kdnnen zu folgenden Zeiten abgeholt werden:
12:00 bis 12:15 Uhr
13:45 bis 14:00 Uhr
14:45 bis 15:00 Uhr
15:40 bis 16:00 Uhr

5.1.7. Mahlzeiten

Die Mahlzeiten werden gemeinsam eingenommen, nachdem ein Dankgebet gesprochen wurde.
Zusatzlich konnen die Kinder wahrend der Freispielzeiten nach den eigenen Bedirfnissen ihr
Frihstick / Vesper essen.

Den Kindern wird Esskultur vermittelt:

Erleben von Essen als Genuss mit allen Sinnen
Benutzung von Besteck

selbst Einschenken von Getranken in die eigene Tasse
sich Zeit nehmen

das Essen selbst einteilen

Lebensmittel wertschatzen

Anregungen, eigene Essgewohnheiten zu erweitern - ethische und religitse
Essgewohnheiten der Jungen und Madchen werden selbstversténdlich bericksichtigt.

Fruhstlck

Die Kinder bringen selbst eine gesunde Brotzeit® mit. Von Seiten der Kita wird taglich frisches
Obst und Gemiuse ergadnzend angeboten. Der Obstteller wird zusammen mit Kindern vorbereitet.

5 Anmerkung: SiiBigkeiten werden bei Festen ,,genascht®.
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Mittagessen

Das Mittagessen wird von einem Caterer geliefert. Es wird auf eine ausgewogene,
gesunde, abwechslungsreiche und kindgerechte Gestaltung des Speiseplans geachtet.

Das An- und Abmelden der Teilnahme am Essen erfolgt spatestens am Vortag bis 13:00 Uhr
durch die Eltern bei den padagogischen Kraften. Kinder, die kein warmes Mittagessen bestellt
haben, haben eine zweite Vesper dabei. Es werden keine Speisen in der Kita erwarmt.

Getranke
Daruber hinaus stehen den Kindern den ganzen Tag Uber Wasser und Tee zur freien

Verfligung. Zusatzlich werden Milch sowie ab und zu Saftschorlen gereicht. Jedes Kind
hat eine persénliche Tasse.

5.1.8. Gestaltung von Ubergangen

intern: Ubergang Krippe — Kindergarten

Die Krippenkinder haben die Mdglichkeit schon vor ihrem Wechsel den Kindergarten
immer wieder zu besuchen: Erst zusammen mit einer padagogischen Krippenkraft und
spater dann alleine. So lernen sie langsam sowohl die neuen Bezugserziehenden als auch
die Kinder aus den Kindergartengruppe kennen und umgekehrt.

extern: Ubergang Familie / Tagespflege ... — Kindergarten

Es findet ein Schnuppernachmittag statt, bei dem sich die zuklnftigen Kindergartenkinder
gemeinsam mit ihren Eltern den Kindergarten ansehen. Hier findet auch ein erstes
Kennenlernen zwischen den ,,neuen“ Kindern und ihren Gruppenerzieher/innen statt.

Die Aufnahme der Kinder im neuen Kita-Jahr erfolgt gestaffelt. Der Ablauf wird individuell
mit den Familien abgesprochen.

5.2. Im Krippenbereich
5.2.1. Zielsetzung der padagogischen Arbeit

Folgende Ziele leiten uns in unserer paddagogischen Arbeit:
Altersgerechte Betreuung und Versorgung der Kinder.

Die Kinder liebevoll in einer Gruppe betreuen.

Die Entwicklung der Kinder beobachten.

Altersentsprechende Begleitung der Entwicklung der Kinder im

kognitiven Bereich,
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Sprachbereich,
grob- und feinmotorischen Bereich,
sozialen Bereich,
musischen Bereich und
im religionssensiblen Bereich.
Die zeitweise Trennung der Kinder von der Familie zu erleichtern.

Begleitung der Eltern bei ihrer Erziehung.

5.2.2. Schwerpunkte der Begleitung von Kindern in ihrer Entwicklung

Die Begleitung von Kindern in ihrer Entwicklung erfolgt ganzheitlich. Die Ubergange zu den
verschiedenen Bildungs- und Kompetenzbereichen sind flieRend und miteinander verbunden.

Daneben werden auch die Sauberkeitsentwicklung, die erste Anbahnung in der
Feinmotorik und Natur- und Umwelterfahrung mitbertcksichtigt.

5.2.2.1. Emotionale und soziale Kompetenz

In der Altersstufe von einem bis drei Jahren ist die Krippe der erste Betreuungsort
aufBerhalb der vertrauten, familiaren Umgebung. Mit Eintritt in die Krippe kommen sowohl
auf das Kind als auch auf die Eltern viele Herausforderungen der Ubergangsbewaltigung
zu. Diese werden von uns als Fachkrafte individuell begleitet und unterstitzt.

Dazu zahlen:

Abldseprozess/ Eingewdhnung

Trennungsschmerz

Neue Kinder / neue Bezugspersonen / neuer Tagesablauf
Teil einer Gruppe werden

Abwarten kdnnen, sich zuriick nehmen

Sich fir Neues interessieren/ Raum und Material erforschen
Erleben von gemeinsamen Miteinander

Wertschatzung des Einzelnen

5.2.2.2. Lebenspraktischer Bereich

Wir legen sehr viel Wert auf die Entwicklung der Selbstandigkeit des Kindes unter
Berlicksichtigung des individuellen Entwicklungsstandes. Dabei ist es uns wichtig, dem Kind
Zeit und Raum zum selbstandigen Tun zu geben. Wir unterstiitzen und motivieren die Kinder
und geben bei Bedarf Hilfestellung (z. B. beim Handewaschen, An- und Ausziehen, AufrAumen
und Platz am Frihstucks- und Mittagstisch suchen und eindecken).
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Dasselbe gilt bei der Sauberkeitsentwicklung. Hierbei ist es uns wichtig, dass das
Interesse vom Kind kommt (z. B. merkt, dass die Windel voll ist, méchte aufs Tépfchen /
Toilette gehen, zeigt Interesse, wenn andere Kinder zur Toilette gehen). Wenn wir diesen
Prozess beobachten kdnnen, treffen wir individuelle Absprachen mit dem Elternhaus Uber
die weitere Gestaltung der Sauberkeitsentwicklung.

5.2.2.3. Bewegung
»Bewegung ist das Tor zum Leben“ (Paul E. Demmison)

Durch Bewegung 6ffnen sich dem Kind viele neue Moglichkeiten, selbstandig seine Welt
zu erforschen. Um dem Bewegungsdrang des Kindes gerecht zu werden, bieten wir
folgende Moglichkeiten:

Bewegung in der Turnhalle
Kreis- und Bewegungslieder
Aufforderung zu verschiedenen Bewegungsformen im Gruppenraum (z. B. schiefe
Ebene, Matte zum Huipfen)
Spielen und Bewegen im Garten (verschiedene Fahrzeuge und Klettermdglichkeiten)
Spaziergange in der Natur mit unseren Kita Bussen

5.2.2.4. Sprache

Sprache ist ein wichtiges Kommunikationsmittel. Dadurch erschlief3t sich fir das Kind ein
weiteres Stick Welt. Wir als Erwachsene sind Sprachvorbilder und ermutigen und
unterstitzen die Kinder, Freude an Sprache und Kommunikation zu entwickeln. Wir
unterstitzen die kindliche Laut-, Wort- und Wortschatzbildung durch:

Fingerspiele

Kinderreime

Kniereiter

Berthrungs- und Kreisspiele
Lieder

Bilderbucher

Liebevolle Gesprachszuwendung

5.2.3. Methoden unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit liegen u.a. folgende Methoden und Haltungen zugrunde:
Den Tagesablauf mit wiederkehrenden Ritualen gestalten.

Gleichbleibende Ablaufe geben dem Kind Sicherheit und zeitliche Orientierung.

Schaffung einer Atmosphaére in der sich die Kinder wohl fihlen.
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Gestaltung von Raumen, die zum Spiel, zur Bewegung und zur Kreativitat auffordern.
Die Spielmaterialen sind mengenmaRig reduziert und tUbersichtlich geordnet.
Bereitstellen und Anbieten von Spielmaterialien, Fahrzeugen und Bastelmaterialien, etc.
Wir strukturieren den Tag mit gleichbleibenden Elementen (z. B. Morgenkreis mit
BegrufRung, gemeinsames Frihstiick und Mittagessen). Diese Aktivitdten werden
immer mit den gleichen Liedern und Signalen fiir die Kinder angekindigt.
Individuelle Unterstiitzung des Kindes in seiner Entwicklung.
Die Schlaf- und Wickelzeiten orientieren sich an den individuellen Bedurfnissen
der Kinder.

Intensive Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

5.2.4. Eingewdhnungsphase

Die Eingew6hnungszeit ist fur die Kinder ein sensibler Vorgang. Auch Erwachsenen féllt es
manchmal schwer, sich in neuer und gewohnter Umgebung zu entspannen und wohl zu
fahlen. Fur Kinder ist es von besonderer Bedeutung, dass sie in solchen Momenten nicht
alleine gelassen werden und eine ihnen sehr vertraute Person dabei haben, die ihnen hilft.

Um leichter Vertrauen und Nahe zu schaffen, teilen wir vor der Eingewdhnungszeit einen
Fragebogen aus, in dem die Eltern Fragen zu Familie, Erndhrung, Sauberkeit, Schlafen,
Trost und Rituale beantworten.

Die ersten drei Tage besuchen die Kinder mit einer Begleitperson, in der Regel Mutter oder Vater,
zu einer vorher vereinbarten Zeit die Kinderkrippengruppe "Kleine Storche". Es ist ca. eine Stunde
vorgesehen, in der sich die Begleitperson aufmerksam aber gleichzeitig passiv verhalt. Somit wird
einer padagogischen Kraft die Maoglichkeit geschaffen vorsichtig Kontakt mit dem Kind
aufzunehmen. Beim Verabschieden der Gruppe fuhrt die padagogischen Kraft mit der
Begleitperson ein kurzes Reflektionsgesprach und bespricht individuell den weiteren Vorgang.

Nach der Grundphase, voraussichtlich am vierten Tag, erfolgt der erste Trennungsversuch. Die
Begleitperson kommt mit dem Kind zur gewohnten Uhrzeit und geht zu einem Zeitpunkt, den wir
als glunstig erachten - das kann nach einer halben Stunde oder spéter sein. Das Verabschieden
vom Kind sollte kurz und klar sein. Die Begleitperson sollte dann fir einige Minuten aus dem
Gruppenraum gehen. Die padagogischen Kraft wird gleich Kontakt zu dem Kind aufnehmen und es
gegebenenfalls trosten und versuchen abzulenken. In diesen Tagen findet wieder ein Reflek-
tionsgesprach dber den weiteren Verlauf der Eingewdhnungszeit statt.

Frihestens am siebten Tag der Eingewdhnung wird die Trennungszeit verlangert. Sie kann
bis zu einer Stunde und langer ausgedehnt werden, in der die Begleitperson die Einrichtung
verlasst, aber zu jeder Zeit erreichbar sein muss. In diesem Zeitraum sollte auch die
padagogischen Kraft pflegerische Aufgaben wie z.B. Wickeln, Futtern usw. tbernehmen. Auch
in diesen Tagen findet ein Reflektionsgespréch statt. Die Eingewdhnungsphase kann drei bis
sechs Wochen dauern, abhangig von der Reaktion des Kindes (Das Kind gewo6hnt sich ein
und nicht die Erwachsenen gewdhnen das Kind ein). Eingewdhnungskinder sollten in den
ersten zwei Wochen nur halbtags die Krippe besuchen.
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Eine Regel gibt es noch zu beriicksichtigen: Montage werden ablaufmaRig so wie die
letzten Freitage gestaltet, da das Wochenende dazwischen liegt.

5.2.5. Tagesablauf

07:00 — 08:00 Uhr
Frihdienst in der Sammelgruppe (Hasengruppe).

08:00 — 08:30 Uhr
Offnung der Kinderkrippe, Freispiel und Ende der Bringzeit.

08:30 — 08:45 Uhr

Aufrdumen und Morgenkreis. Wir singen ein Begruf3ungslied, schauen, wer da ist, und
zahlen die Kinder. Zeit fur Fingerspiele, Tanz- und Bewegungslieder.

08:45 - 09:00 Uhr

Gemeinsames Frihstick: Die Kinder holen sich selbstandig Teller und Trinken an ihren
Tisch, rAumen nach dem Essen auch wieder ab. Das Handewaschen erledigen die Kinder
auch weitgehend selbstandig. Bei Bedarf wird gewickelt.

09:15 - 10:00 Uhr

Freies Spiel und Angebote wie Singen, Finger- und Kreisspiele,
Bilderblcher, etc. Bewegung in der Turnhalle und im Garten
Umgang mit verschiedenen Materialien wie Knete, Farben, etc.

10:00 — 11:00 Uhr

Zeit fur Spaziergange oder spielen im Garten. Danach ausziehen, Hande waschen und
wickeln, evtl. eine kleine Geschichte.

11:30 — 12:00 Uhr

Mittagessen: Wir decken gemeinsam den Tisch, wir sagen ein Gebet oder einen
Tischspruch und genielRen in entspannter Atmosphére das Essen.

12:00 — 12:15 Uhr
Abholzeit

12:15 - 13:45 Uhr

Mittagsschlaf: Wir gehen auf die individuellen Schlafbedirfnisse der Kinder ein (kiirzeres
oder langeres Schlafbedurfnis, bei jingeren Kindern auch eine frihere Schlafenszeit, eine
Hand oder Streicheleinheiten zum Einschlafen).

14:00 — 16.00 Uhr
Abholzeit
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5.2.6. Dokumentation

Beobachtung als Grundlage unserer Arbeit. Beobachtung von Lern- und
Entwicklungsprozessen bildet eine wesentliche Grundlage fir unser padagogisches
Handeln und sichert so unsere Arbeit am Kind.

Wir nutzen hierfir die freie Beobachtung, den Beobachtungsbogen nach Petermann &
Peter-mann, sowie Portfolioarbeit mit Bildungs- und Lerngeschichten. Dadurch erhalten
wir Einblicke in die kindliche Entwicklung und deren Verlauf.

AuRerdem sind die freie Beobachtung, der Beobachtungsbogen und die Portfolioarbeit die Basis
far Entwicklungsgesprache mit Eltern und fir einen fachlichen Austausch im Team und anderen
Fachkréften. Jedes Kind bekommt nach Verlassen der Krippe den Portfolio-Ordner Gberreicht.
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6. Formen der Zusammenarbeit

6.1. PAdagogisches Team

»Wir ziehen alle an einem Strang*“.

Regelmalige Teamsitzungen sind bei einem Team mit unterschiedlichen Arbeitszeiten
besonders wichtig. Inhalte sind hierbei die Organisation, Planung und Reflektion der
gesamten padagogischen Arbeit. Die Ergebnisse und Inhalte werden in Kurzfassung nach
dem Rotationsprinzip protokolliert. Zusatzlich wird ein Gruppenbuch gefihrt, in dem
taglich relevante Ereignisse, Absprachen festgehalten werden. Dieses dient ebenso zum
Informationsaustausch zwischen den einzelnen Mitarbeitenden.

Die Teammitglieder werden als gleichwertige Partner/innen betrachtet, deren Stimmen
grundsatzlich gleiches Gewicht haben. In begriindeten Fallen behélt sich die Kita-Leitung
ein Veto-recht vor.

Das padagogische Personal strukturiert den gesamten Tagesablauf, sieht sich als
konstante Bezugsperson, Moderator/in, Berater/in sowie als Zuho6rer/in und ist sich bei
seinem Handeln seiner Vorbildfunktion als positive Rollenmodelle bewusst. Daher ist es
unerlasslich, das eigene Verhalten stets zu reflektieren.

6.2. Pfarrgemeinde und Pfarrer — Trager der Kita

Die Zusammenarbeit mit der Pfarrgemeinde findet statt bei Festivitaten und Gottesdiensten (wie
z.B. Pfarrfest, Frihlingsfest, Kindergottesdienste, St. Martin, Erntedank und Tag des hl. Josef)).

Besuche von unserem Pfarrer Robert Mayr in der Kita.

Dienstliche Absprachen und Info-Austausch zwischen der Kita-Leitung, Pfarrer Robert
Mayr
und dem Kindertagesstattenbeauftragten.

6.3. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Allgemein

Der personliche Kontakt und eine gelingende Zusammenarbeit mit den Eltern im Rahmen
der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft sind uns sehr wichtig. Daher wird von Seiten
der Kita Folgendes angeboten:

Anmeldetage und Informationsveranstaltung zum Kennenlernen der Einrichtung
Einzelgespréache nach der Eingewdhnung
Austausch an Informationen, Kritiken und Lob von beiden Seiten entstehen durch
Tar-und Angelgespréache, gezielte Elterngespréche, Entwicklungsgesprache,

Elternbeirats-sitzungen, Elternabende, Plaudernachmittage usw.
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Gemeinsame Feiern
Information Uber Neuigkeiten durch Handzettel, die die Eltern im jeweiligen
Postkasten finden

Informationen Uber die Gruppenarbeit hangen an der jeweiligen Pinnwand

Terminvereinbarungen fir Einzelsprechstunden

Elternbeirat

Der Elternbeirat sieht sich als Bindeglied zwischen Eltern, dem Kita-Team und dem
Trager. Des Weiteren unterstitzt er beispielsweise bei der Gestaltung von Festen.

Er setzt sich aus je zwei ehrenamtlichen Elternvertreter/innen pro 20 Kindern zusammen, die
jeweils zu Beginn eines Kita-Jahres neu gewéahlt werden. Es finden regelmallige Sitzungen statt,
bei denen konzeptionelle und organisatorische Belange gemeinsam besprochen werden.

6.4. Kooperation mit der Schule

Fur eine gelingende Schulvorbereitung und Ubergangsbewaltigung bedarf es einer
partnerschaftlichen Zusammenarbeit von Elternhaus, Grundschule und Kita. Daher
besteht eine Uber die Jahre gewachsene Kooperation zwischen der Kita und der
Grundschule. Der Kontakt mit der Schule beinhaltet:

Besuche von Lehrkréften im Kindergarten,

Schnuppertage der Kindergartenkinder in der Schule
sowie den kollegialen Austausch zwischen Lehrkraften und padagogischen
Kréaften vor und nach der Einschulung.

Vorkurs Deutsch

Nach einer Erhebung des Sprachstandes nehmen Kinder mit und ohne
Migrationshintergrund am ,,Vorkurs Deutsch 240 in Bayern“ teil, die bei sprachlichen
Bildungs- und Entwicklungsprozessen zuséatzlich unterstitzt und begleitet werden sollen.
Die Dauer des Kurses umfasst insgesamt 240 Stunden, die Kindergarten und
Grundschule je zur Hélfte erbringen.

6.5. Andere Einrichtungen

Im Rahmen der interdisziplindren Zusammenarbeit kooperieren wir mit:
Fachberatung der Caritas

Mobiler Dienst der Frihforderungsstellen

Erziehungsberatungsstelle

Kinderarzte und -arztinnen
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Jugendamt
Schulen der Praktikanten und Praktikantinnen

usw.

Des Weiteren nehmen wir an Treffen mit anderen Kindertagesstatten aus Baiersdorf bzw.
bei Arbeitskreisen mit Kindertagesstatten aus dem Landkreis teil.

7. Offentlichkeitsarbeit

Aktuelle Informationen kénnen im
Internet unter www.st-josef-baiersdorf.de,
amtlichen Mitteilungsblatt der Stadt Baiersdorf oder
im Heft ,,Begegnung der Kath. Pfarrgemeinde St. Josef
Baiersdorf nachgelesen werden.

8. Qualitatssicherung

Die Anforderungen an ein gesellschaftlich verantwortetes System der Elementarbildung
und Kindertagesbetreuung unterliegen einem fortlaufenden Wandel. Auf dem Prifstand
steht die Innovationsfahigkeit unserer Kindertageseinrichtung. Als ,lernende
Organisationen” sind wir gefordert unser Angebots- und Leistungsprofil kontinuierlich zu
Uberprifen, zu modifizieren und zu prazisieren. Somit wird auch diese Konzeption in
regelmaRigen Abstanden uberprift und gegebenenfalls den Veranderungen angepasst.

Qualitat von Beteiligung und Beschwerdemanagement

Am 1. Januar 2012 ist das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft getreten. Dies hat auch
Aus-wirkungen auf unsere padagogische Arbeit in der Kita, besonders in den Bereichen,
die die Beteiligung der Kinder betreffen. Ziel ist, ein Klima des gegenseitigen Vertrauens
zwischen Eltern, Kind und Mitarbeitenden zu schaffen auf der Basis einer gegenseitigen
wertschéatzenden Haltung.

Haltung hinsichtlich der Kinder
Eine sorgfaltige Eingewdhnung stellt die Basis dar, um eine spatere
selbstbewusste Beteiligung der Kinder zu ermdglichen.
In der taglichen padagogischen Arbeit wird ein Umfeld gestaltet, in dem eine Beteiligung
der Kinder erwiinscht ist. Die Kinder lernen, sich eine eigene Meinung zu bilden und diese

auch in der Gruppe und gegeniiber den padagogischen Fachkréaften zu au3ern.
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Dies geschieht unter anderem in Gesprachskreisen, bei Kinderkonferenzen und
bei gezielten Kinderbefragungen oder im Einzelkontakt mit einem Kind.®
RegelmaRige Entwicklungsbeobachtungen, Fallbesprechungen und kollegiale Beratun-
gen sichern die kontinuierliche enge Begleitung der Beteiligungsmoglichkeiten sowie die

Sensibilitat fur eventuelle Veranderungen oder Wiinsche seitens der Kinder.
Unser Ziel ist: “Zufriedene Kinder — gliickliche Eltern®.

Haltung hinsichtlich der Eltern
Die ebenfalls regelmafigen Entwicklungsgesprache mit den Eltern und die
weiteren institutionalisierten Beteiligungsmoglichkeiten im Rahmen der
Elternarbeit sichern die Bemihungen zu Offenheit und Vertrauen.
Regelmalige Reflektionen Gber das Erreichen einer offenen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte, Kindern und Eltern sind uns wichtig
und damit die aktive Moglichkeit fir Beteiligung und Beschwerde. Neben der
personlichen Kontaktaufnahme steht auch ein Kummerkasten zur Verfiigung, in
dem schriftliche Rick-meldungen gegeben werden kénnen. Zudem werden

regelmaRig Elternbefragungen durchgefuhrt.
Unser Ziel ist: “Zufriedene Eltern — gliickliche Kinder*.

Haltung hinsichtlich der paddagogischen Mitarbeitenden
Das padagogische Team reflektiert seine padagogische und organisatorische
Arbeit wahrend der regelméaRigen Teamsitzungen — auch im Hinblick auf die
kollegiale Zusammenarbeit.
Einmal im Jahr findet ein Gesprach zwischen der Kita-Leitung und jedem einzelnen
Mitarbeitenden statt, um in einem offiziellen und gleichzeitig geschiitzten Rahmen die
eigene Zufriedenheit mit der geleisteten Arbeit zu reflektieren und eigene Ziele / Ab-
sprachen fir das kommende Jahr zu formulieren. Zudem besteht jederzeit die M6g-
lichkeit bei Bedarf / aus aktuellem Anlass, ein vertrauliches Gesprach mit der Kita-
Leitung und / oder dem Tragervertreter zu fihren.

Unser Team wird durch regelmafige Fortbildungen weitergebildet.

Unser Ziel ist: “Zufriedene Mitarbeitende — gliickliche Kinder und Eltern®.

6 Anmerkung: Siehe ergéanzend Punkt 5.1.2.: Partizipation
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9. Sonstiges

9.1. Turnen

Turnen findet wochentlich fur jede Gruppe bzw. fir altershomogene Kleingruppen statt.
Die Kinder turnen entweder barfuld oder mit Turnschuhen.

9.2. Geburtstagsfeiern

Bei Geburtstagsfeiern bringt das Geburtstagskind etwas fir die gemeinsame Feier wie
Kuchen (keine Sahnetorten), Obstsalat, Brezeln, Wienerle usw. und Getranke mit.

9.3. Englisch fur Kinder

In unserer Einrichtung wird auch Englisch fur Kindergartenkinder angeboten.
Informationen dazu kénnen bei den padagogischen Kréften erfragt werden.

9.4. Krankheit

Im Krankheitsfall, besonders bei ansteckenden Krankheiten, muss das Kind sofort
entschuldigt werden. Bleibt das Kind vier Wochen unentschuldigt fern, wird der Krippen-/
Kindergartenplatz an ein anderes Kind weitergegeben.

Um die Ansteckung der Kinder untereinander so gut wie es geht zu vermeiden und die
Gesundheit und Sicherheit aller Kinder zu gewahrleisten, bitten wir kranke Kinder zu
Hause zu lassen. WICHTIG: Kinder, die an Fieber, Durchfall oder Erbrechen leiden, dirfen
die Einrichtung auf keinen Fall besuchen! Zudem sollte berticksichtigt werden: Kranke
Kinder brauchen die besondere Zuwendung der Eltern.

Alle Erkrankungen (insbesondere ansteckende Krankheiten) des Kindes missen
gemeldet werden. Dies gilt auch fur ansteckende Krankheiten, die im unmittelbaren
sozialen Umfeld auftreten.

Kinder, die an einer ansteckenden Krankheit leiden oder gelitten haben, durfen die
Einrichtung erst wieder besuchen, wenn von arztlicher Seite abgeklart wurde, dass es
unbedenklich ist (arztliche Bescheinigung).

Wir geben Medikamente nur in begrindeten Fallen und ausschlie3lich mit einer
schriftlichen Erklarung des behandelnden Kinderarztes / der behandelnden Kinderarztin
zur genauen Dosierung. Gegebenenfalls muss auch eine praktische Einfihrung erfolgen
(beispielsweise bei einer Verabreichung von Insulinspritzen).

Seite 27 von 29



Konzeption der katholischen Kindertagesstatte St. Josef

9.5. Abholung eines Kindes

Die Kinder dirfen nicht alleine von der Einrichtung nach Hause gehen. Sie miissen von einem
Erwachsenen oder einem Geschwisterkind, das mindestens 12 Jahre alt ist, abgeholt werden.
Bei anderen Personen muss eine Abholgenehmigung seitens der Eltern gegeben werden.

9.6. Elternbeitrage und Buchungsformalitaten

Die Hohe des Elternbeitrags richtet sich nach der gebuchten Stundenzahl (von
mindestens vier bis neun Stunden), die das Kind in der Einrichtung verbringt. Die
Staffelung kann der aktuellen Gebuhrenliste entnommen werden. Diese ist in der Kita
einsehbar oder kann bei den padagogischen Kréften erfragt werden.

9.6.1. Anmeldung

Anmeldungen sind ab sofort, fiir den darauffolgenden September online méglich
https://www.buergerserviceportal.de/bayern/baiersdorf/bsp kita_anmeldung (erzbistum-bamberg.de)

Tage, an denen eine Besichtigung der Einrichtung maglich ist, werden im Stadtblatt
veroffentlicht

Kinder, die aus dem internen Krippenbereich in den Kindergarten wechseln mussen
erneut angemeldet werden!

9.6.2. Urlaub/Fehltage
Bei Urlaub oder spontanem Nichtkommen missen die Eltern die Einrichtung

benachrichtigen. Bleibt das Kind unentschuldigt bis zu vier Wochen fern, wird der
Kinderkrippen-/gartenplatz an ein anderes Kind weitergegeben.

9.6.3. Umzug oder Ausscheiden eines Kindes

Bei einem Umzug oder Ausscheiden ist das Kind vorher schriftlich abzumelden.

7 Anmerkung: Bei freier Platzkapazitat und nach Ricksprache mit der Kita-Leitung kann auch
wahrend des Jahres ein Kind neu aufgenommen werden.
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Der Betreuungsvertrag ist fur die Eltern mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende
kiindbar. Die Kundigung zum 31.07. eines Jahres ist nicht moglich. Bei Ubertritt des
Kindes in die Schule endet der Betreuungsvertrag zum 31.08. des jeweiligen Jahres.

Auf eine gute Zusammenarbeit

Ihre Kindertagesstatte
St. Josef
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Eingewdhnungsmodell fur die Krippe der Storchengruppe in der Kita St.Josef, Baiersdorf

Die EingewOhnungszeit fir die Kinder ist ein sensibler Vorgang. Uns Erwachsenen féllt es
manchmal schwer, in neuer und ungewohnter Umgebung uns zu entspannen oder uns
wohl zu fuhlen. Fir Kinder ist es von besonderer Bedeutung, dass sie in solchen
Momenten nicht alleine gelassen werden, sondern eine ihnen sehr vertraute Person dabei
haben, die ihnen hilft.

Um leichter Vertrauen und Néhe zu schaffen, teilen wir vor der Eingew6hnungszeit einen
Fragebogen aus, indem die Eltern Fragen zu Familie, Erndhrung, Sauberkeit, Schlafen,
Trost und Rituale auszuftllen.

Unser Eingewohnungsmodell ist an das ,,Berliner Modell* angelehnt. Dieses Modell stutzt
sich tiberwiegend auf die ,,Bindungstheorie von John Bowlby“. ,,Es darf dabei niemals
aus den Augen verloren werden, dass jedes Kind das Tempo seiner Eingew6hnungszeit
selbst bestimmt. Je nach Temperament, bisherigen Bindungserfahrungen und
individuellem kindlichem Verhalten dauert eine Eingewdhnung unterschiedlich lang.
Generell stellt der neue aufregende Schritt in die Kindertagesbetreuung und die Trennung
des Kindes von seinen Eltern eine Belastung dar, die durch eine langsame und sensible
Eingewdhnung deutlich gemindert wird.

Das infans-Modell (Institut fir angewandte Sozialisationsforschung/Frithe Kindheit e.V.)
sieht — je nach Qualitat der Bindung des Kindes an seine Eltern — eine kiirzere oder
langere Phase der Eingewdhnung vor. Grundsétzlich sollte ein Kind wahrend der
Eingewbdhnung die Einrichtung nur halbtags besuchen. Auch nach dem Abschluss der
Eingewbdhnung ist es sinnvoll, die Aufenthaltsdauer des Kindes nur langsam zu steigern.“
Die EingewOhnung lauft in verschiedenen Stufen ab:

Die ersten drei Tage besuchen die Kinder mit einer Bezugsperson, in der Regel Mutter
oder Vater, zu einer vorher vereinbarten Zeit, die Storchengruppe. Es ist ca 1 Stunde
vorgesehen, in der sich die Bezugsperson Aufmerksam, aber gleichzeitig passiv verhalt.
Somit wird einer Bezugserzieherin die Mdglichkeit geschaffen, vorsichtig Kontakt zum
Kind aufzunehmen. Beim Verabschieden der Gruppe wird ein kurzes Reflexionsgesprach
mit der Bezugserzieherin gefuhrt und der weitere Vorgang individuell besprochen.

Nach der Grundphase, der voraussichtliche 4. Tag, kommt der erste Trennungsversuch.
Die Bezugsperson kommt mit dem Kind zur gewohnten Uhrzeit und geht zu einem
Zeitpunkt, den wir als glinstig erachten, dass kann nach einer halben Stunde oder spéter
sein. Das Verabschieden vom Kind sollte kurz und klar sein und die Bezugserzieherin
wird gleich Kontakt aufnehmen und das Kind gegebenenfalls trosten und versuchen
abzulenken. In diesen Tagen findet wieder taglich ein Reflexionsgesprach tber den
weiteren Verlauf der Eingewthnungszeit statt.

Frihestens am 7. Tag der Eingew6hnung wird die Trennungszeit verlangert. Sie kann bis
zu einer Stunde und langer ausgedehnt werden, in der die Bezugsperson die Einrichtung
verlassen, aber zu jeder Zeit erreichbar sein muss. In dieser Zeit sollte auch die
Bezugserzieherin pflegerische Aufgaben wie z.B. Wickeln, gegebenenfalls Fittern usw.
tibernehmen. Auch in diesen Tagen findet ein Reflexionsgesprach statt. Es hangt von der
Reaktion des Kindes ab, ob die gesamte Eingewdhnungsphasen 3, 6 Wochen oder langer
dauert.

Eine Regel gibt es noch zu beriicksichtigen, Montage werden zeitlich so wie die letzten
Freitage gestaltet.
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Schutzkonzept der Kita St. Josef

1.Einleitung

Der Inhalt dieses Schutzkonzepts beschaftigt sich mit sexualisierter Gewalt, was nicht nur den
sexuellen Missbrauch im Sinne des Strafrechts meint, sondern auch Handlungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit. In unserer Kita sollen sich alle Kinder wohl fihlen. Die M&dchen und
Jungen haben daher die Mdéglichkeit, sich bei uns frei zu bewegen. Wir achten die Rechte aller
Kinder in unserer Einrichtung, schiitzen sie vor jeglicher Art von Grenzverletzung und bieten
ihnen einen sicheren Ort zum Spielen, Lernen und Entwickeln. Mit unserem Schutzkonzept
wollen wir mehr Handlungssicherheit fur alle Beteiligten und eine Risikominimierung von N&ahe-
und Distanzproblemen schaffen.

In unserem Schutzkonzept sollen auch die Personen aufgenommen werden, die in unserer
Kindertagesstatte ein und aus gehen. Im Anhang befindet sich eine Auflistung aller
Honorarkrafte, nicht padagogischen Kréften, Praktikanten/innen, Personen aus der Tragerschaft
oder Verwaltung sowie ehrenamtliche Helfer/innen. lhnen wird zur Information eine
komprimierte Ausfiihrung des Schutzkonzepts ausgehandigt.

2. Rechtliche Grundlagen

2.1 Gesetzliche und kirchliche Vorgaben

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Erzdiézese Bamberg haben zu gewahrleisten,
dass sie einen sicheren Raum bieten, in dem sich die Kinder wohl fiihlen und bestmdglich
entwickeln kdnnen. Dartber hinaus sind wir als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu
verpflichtet einen Schutzauftrag zu erfillen, der die Kinder davor bewahren soll durch
Missbrauch elterlicher Rechte oder Vernachlassigung Schaden zu erleiden (Art. 9a Bayerisches
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG9, § 8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB
VIID)).

Die Deutsche Bischofskonferenz hat fur alle Einrichtungen ihren Geltungsbereich, die fir das
Wohl und den Schutz von Kindern und Jugendlichen, sowie erwachsenen Schutzbefohlenen
Verantwortung und Sorge zu tragen, eine Rahmenordnung zur Pravention gegen sexuelle
Gewalt, sowie Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch erlassen. Auf dieser
Grundlage, in Anerkennung der Verantwortung und in der Sorge fur das Wohl und den Schutz
der Wirde und Integritat von Minderjahrigen sowie Erwachsenen Schutzbefohlenen wurde eine
Praventionsordnung erlassen.

Diese gesetzlichen und kirchlichen Vorgaben sind Grundlage fir das einrichtungsbezogene
Schutzkonzept.

2.2 Institutionelle Interventionen

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegeniber Kindern ist ein planvolles Agieren
unabdingbar. Tritt ein solcher Fall in einer Einrichtung auf, ist es wichtig, auf entsprechende
Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe zuriickgreifen zu kénnen.



2.2.1 Handlungsleitlinien: Was tun, wenn ein Kind sich anvertraut?

Zuhoren, Glauben und Ruhe bewahren!

o Zweifelsfrei Partei flr die Kinder ergreifen: ,Du tragst keine Schuld an dem was
vorgefallen ist!“ und keine ,Warum-Fragen® verwenden, da sie leicht Schuldgefihle
auslésen kdnnen.

e Den Kindern versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt und nichts ohne
Absprache unternommen wird.

e Auch Berichte Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen! Gerade Kinder erzahlen
zunéachst nur einen kleinen Teil von dem, was ihnen widerfahren ist!

o Keine Uberstirzte Aktionen!

e Zeitnah den genauen Wortlaut dokumentieren, allerdings unterscheiden zwischen
Beobachtung, Erzahlung und eigener Wertung.

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren! Sich selbst Hilfe holen!

e Beratung fur weitere Handlungsschritte einholen, um das Gehdrte zu sortieren und das
Gefahrdungsrisiko richtig einzuschatzen. Dazu gibt es Kontaktdaten im Anhang.

2.2.2 Handlungsleitlinien: Was tun bei begrindeter Vermutung gegen haupt- oder
ehrenamtliche Mitarbeitende der Di6zese?

Weiterleiten!

e Leitung informieren!

e Missbrauchsbeauftragte des Erzbistums Bamberg umgehend informieren. (siehe
Kontaktdaten im Anhang)

¢ In Absprache mit den Betroffenen an die Strafverfolgungsbehérden weiterleiten.

e Begrindete Vermutungsfalle au3erhalb kirchlicher Zusammenhénge unter Beachtung
des Opferschutzes dem drtlichen Jugendamt melden.

2.2.3 Interventionspapier fur Kindertagestatten

1. Ein Verdachtsfall von sexuellem Missbrauch/sexualisierter Gewalt an einem Kind geht bei
der/dem Missbrauchsbeauftragten der Erzdiozese ein.

2. Die/Der Missbrauchsbeauftragte informiert den Generalvikar. Dieser entscheidet, wer weiter
zu informieren ist: Leitung der Personalabteilung inklusive der zusténdigen
Personalsachbearbeiterin/ des zustandigen Personalsachbearbeiters sowie Pressestelle des
Erzbistums, und informiert diese. Sofern die Meldung nicht durch die Leitung der
Kindertageseinrichtung erfolgte, wird diese auch durch die/den Missbrauchsbeauftragte/n
informiert. Der Trager wird durch die Leitung der Kindertageseinrichtung informiert. Die
Stabsstelle Recht wird bei Bedarf hinzugezogen.

3. Die/Der Missbrauchsbeauftragte fuhrt umgehend Gespréache mit den Betroffenen (Familien).
Unter der Voraussetzung eines strafrechtlichen Vorwurfes wird mit den betroffenen Personen
vereinbart, durch wen eine Strafanzeige erfolgt. Empfehlungen fur Beratungsstellen und
anwaltliche Unterstiitzung werden ausgesprochen. Gesprache sind zu dokumentieren und von
allen Anwesenden zu unterzeichnen.

4, Die/Der Missbrauchsbeauftragte fiihrt Gesprach mit der beschuldigten Person.



Wurde Strafanzeige gestellt, erfolgt eine Vernehmung durch Polizei oder Staatsanwaltschaft.
Die/Der Missbrauchsbeauftragte erhalt Akteneinsicht. Empfehlung fur Beratungsstellen und
Unterstitzung durch die Mitarbeitervertretung. Gesprache sind zu dokumentieren und von allen
Anwesenden zu unterzeichnen.

5. Eine Freistellung der beschuldigten Person vom Dienst durch Trager bzw. Leitung erfolgt.
Information Uber Freistellung an folgende Beteiligte: Mitarbeitervertretung, Personal,
Kindertagesstattenbeauftragte/n, Elternbeirat der Kindertageseinrichtung. Bei Bedarf ist ein
Elternabend durchzufuhren. An nicht anwesende Personen muss die Information schriftlich
ergehen.

6. Es ergeht Meldung an die zustandige Aufsichtsbehorde.

7.Treffen des Arbeitsstabs: Dieser spricht eine Empfehlung an den Bischof fiir mégliche
Sanktionen aus. Die Bistumsleitung entscheidet in Abstimmung mit der Tragervertretung tber
Sanktionen und gibt diese an die beschuldigte Person weiter.

8. Betroffenen und ihren Angehdrigen werden Hilfen angeboten oder vermittelt. Die
Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehoéren
seelsorgliche und therapeutische Hilfen.

9. Angebote zur Krisenbegleitung fur die einzelnen Beteiligten innerhalb des betroffenen
Systems erfolgen: Teilnahme bzw. Begleitung eines Elterninformationsabends, Begleitung der
Leitung, des Teams der Einrichtung, der Eltern, der Betroffenen. Vermittlung von
Beratungsstellen, Begleitungs- und Supervisionsangeboten.

10. Um die Arbeitsfahigkeit innerhalb der betroffenen Einrichtung wiederherzustellen, soll eine
Beratung oder eine Supervision vom Trager verpflichtend angeordnet werden. Es gibt in jedem
Fall einen Kontakt zwischen der Arbeitsgruppe Intervention und dem betroffenen System. Dabei
wird geklart, ob weiterer Bedarf an Beratung besteht und, wenn ja, welcher. Die Kosten dafiir
werden von der Didzese Ubernommen. Bei Beratungsbedarf wird ein Dreiecksvertrag zwischen
Leitung, Trager/Tragervertretung, zu beratendem System und Beratung vereinbart.

11. Anfragen der Presse werden uber die Stabsstelle Offentlichkeitsarbeit bearbeitet. Die
Offentlichkeit wird unter Wahrung des Personlichkeitsschutzes der Betroffenen in angemessener
Weise informiert.

12. Ein Schutzkonzept ist in der betroffenen Institution zu erarbeiten bzw. neu zu
prufen. Unterstitzung erfolgt durch die Koordinierungsstelle zur Pravention sexualisierter
Gewalt.

Auch bei Grenzverletzungen unterhalb der strafrechtlichen Bestimmungen sollen diese
Ausfihrungen Anwendung finden.

2.2.4 Dokumentation

Fur die Beobachtung von vermuteten Kindeswohlgeféahrdungen befinden sich im Anhang die
Dokumentationsbdgen ,Situationsportrait Beobachtung von vermuteten
Kindeswohlgefahrdungen® und ,Checkliste der gewichtigen Anhaltspunkte fur
Kindeswohlgefahrdung®.



2.2.5 Vermutung oder Verdacht von sexuellem Missbrauch oder Gewalt gegen
Kinder

Bei Vermutung oder Verdacht oder einem Fall von Ubergriffigkeit, Grenzverletzung,
sexualisierter Gewalt muss die Missbrauchsbeauftragte des Erzbistums, Anwaltin Eva
Hastenteufel-Knorr informiert werden.

Die Diozesanen Kontakt- und Unterstitzungsstellen befinden sich im Anhang.

3. Risikoanalyse

3.1 Aufklarung

Unserem Personal sind die verschiedenen Strategien der Tater und Taterinnen bewusst. Das
Thema Pravention ist ein wichtiger Bestandteil bei Bewerbungen von Personal, Praktikantinnen
und Praktikanten sowie bei padagogischem Fachpersonal. Dabei sind Gespréche tber den
Verhaltenskodex und die Vorlage von Fuhrungszeugnissen erforderlich.

3.2 Raumliche Situation

Bei frei zuganglichen Raumen gilt die Regel, die Turen offen zu halten(Toiletten, Turnhalle und
Malraum). Zum besseren Nachverfolgen des Aufenthalts der Kinder gibt es Magnettafeln zum
Eintragen(in den Kindergartengruppen vorhanden). Dem Personal ist es untersagt, sich in
geschlossenen Raumen mit einem Kind alleine aufzuhalten. Die Kinder halten sich nur mit
Aufsicht auf den Spielplatzen auf.

3.3 Grenzverletzungen

Personliche Grenzen kdnnen sehr unterschiedlich sein, daher ist es wichtig, die Signale der
Kinder richtig wahrzunehmen und darauf entsprechend zu reagieren. Das kdnnen beispielsweise
folgende Situationen sein:
o Respektieren personlicher Grenzen (z.B. Trostende Umarmungen nur, wenn die Kinder
diese einfordern)
e Einhalten der Grenzen der professionellen Rolle (z.B. im Beisein des Kindes tber dieses
Kind oder ein anderes Kind nicht abwertend sprechen, keinen Sarkasmus oder keine
Ironie verwenden)
e Beachten der Intimsphare (z.B. Wickeltische nicht einsehbar, Umziehen in der
Toilettenkabine)
e Einhalten der personlichen Rechte (z.B. Keine Veroffentlichung von Bildmaterial Gber
Handy oder Internet, Beschriftung von Kinderzeichnungen auf der Riickseite)



3.4 Ubergriffigkeiten

Ubergriffe sind im Unterschied zu unbeabsichtigten Grenzverletzungen keine zufalligen oder
unbeabsichtigten Handlungen bzw. AuRerungen, sondern das bewusste Missachten von
Grenzen.

a. Verbaler Bereich
¢ Vorfuihren von Fehlverhalten
¢ Kind mit Befehlston ansprechen
¢ Kind anschreien oder auslachen
b. Nonverbaler Bereich
e Kind bose oder abféllig anschauen
¢ Kind ignorieren
c. Kdrperlicher Bereich
e Tatigkeiten am Kind ohne Ankundigung durchfuhren (z.B. Nase putzen, Kind auf einem
Stuhl an den Tisch schieben)
e Kind muss Essen probieren
¢ Kind wird zum Essen gezwungen
¢ Kind auf den Schol3 ziehen
¢ Kind liebkosen

3.5 Sexualisierte Gewalt

Unter sexualisierter Gewalt an Kindern verstehen wir jegliche sexuelle Handlungen, die an oder
vor Kindern gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie nicht frei und wissentlich
zustimmen kdnnen. Beispiele fir sexualisierte Gewalt sind unerwiinschte Bertihrungen, sexuelle
Belastigungen, verbale Anspielungen bis hin zu sexuellem Missbrauch, sexueller Nétigung und
Vergewaltigung.

3.6 Erkenntnisse

In der gemeinsamen Erarbeitung der Risikoanalyse haben wir unseren Fokus noch genauer auf
die aufgelisteten Bereiche und die erweiterten Gewaltformen gelegt und nehmen diese daher
noch bewusster wahr. Das Wohl der Kinder wurde noch einmal verstarkt in den Vordergrund
gestellt und das eigene Verhalten entsprechend reflektiert.

Durch den Verhaltenskodex werden Grenziberschreitungen leichter festgestellt und konnen
somit direkt rechtlich verfolgt und nach dem Kinder- und Jugendschutzgesetz abgemahnt
werden.

4. Gewaltschutz

4.1 Definition

Gewalt gegen Kinder kann verstanden werden als eine bewusste oder unbewusste gewaltsame
korperliche, sexuelle oder seelische Schadigung. Diese kann in Familien oder Einrichtungen
geschehen und zu Verletzungen, Entwicklungsverzdgerungen oder gar zum Tode fuhren und
somit das Wohl und die Rechte der Kinder verletzen. Dazu gehéren aufierdem noch
Vernachlassigung und samtliche Mischformen der aufgezahlten Gewaltformen.



4.2 Vorstufen zur Gewalt

Da dieses Konzept dazu gedacht ist, die Kinder unserer Kita zu schitzen, wollen wir

noch auf die besonderen Gewaltformen durch das Kitapersonal eingehen (Maywald, 2019). Um
im Sinne der Pravention auch Vorstufen zur Gewalt (Fehlverhalten, Grenzverletzungen und
Ubergriffiges Verhalten) in dieses Konzept mit

einzubeziehen, haben wir uns intensiv damit beschéaftigt und mochten hiermit deutlich machen,
dass wir diese Verhaltensformen in keinster Weise tolerieren.

Folgende Formen von Fehlverhalten und Gewalt kénnen in padagogischen

Einrichtungen durch das Personal ausgelbt werden:

Beschamen und Entwirdigen

Anschreien

Standiges Vergleichen mit anderen Kindern
Bevorzugen von Lieblingskindern

Zwang zum Essen

Rigide Schlafenszeiten

Notigung zum Toilettengang

Zerren und Schubsen

Kdrperliche Bestrafung

Fixieren

Vernachlassigen der Aufsichtspflicht
Mangelnde gesundheitliche Firsorge
Verletzung der Néhe- und Distanzregelungen
Ignorieren von Ubergriffen unter Kindern
Sexuelles Ubergriffiges Verhalten

Sexueller Missbrauch

Jeder dieser Formen von Fehlverhalten und Gewalt wollen wir uns mit diesem Konzept
entgegenstellen.

4.3 Rechtliche Grundlagen

Der Schutz von Kindern ist eine staatsiibergreifende Aufgabe, bei der jede
Einrichtung eine wichtige Rolle spielt. Kinder werden mittlerweile durch viele
juristische Instanzen geschiitzt. Folgende rechtliche Grundlagen sind aus unserer
Sicht fur ein Gewaltschutzkonzept notwendig.

4.3.1 UN-Kinderrechtskonvention im Wortlaut

Artikel 3 [Wohl des Kindes]

(1) Bei allen MalRnahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von 6ffentlichen
oder privaten Einrichtungen der sozialen Fursorge, Gerichten, Verwaltungsbehdrden
oder Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein
Gesichtspunkt, der vorrangig zu berlicksichtigen ist.

(2) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, dem Kind unter Bertcksichtigung der
Rechte und Pflichten

seiner Eltern, seines Vormunds oder anderer fir das Kind gesetzlich
verantwortlicher Personen den Schutz und die Firsorge zu gewahrleisten, die. zu
seinem Wohlergehen notwendig sind; zu diesem Zweck treffen sie alle geeigneten
Gesetzgebungs- und Verwaltungsmalnahmen.

(3) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass die fur die Firsorge fir das Kind
oder dessen Schutz verantwortlichen Institutionen, Dienste und Einrichtungen den von



den zustandigen Behérden

festgelegten Normen entsprechen, insbesondere im Bereich der Sicherheit und der
Gesundheit sowie hinsichtlich der Zahl und der fachlichen Eignung des Personals und
des Bestehens einer ausreichenden Aufsicht.

4.3.2 Kinder- und Jugendschutzgesetz (SGB VIII)

Das Kinder- und Jugendschutzgesetz (SGB VIII) verankert den Schutz von Kindern und
Jugendlichen in der Bundesrepublik Deutschland. Dabei ist flr den Gewaltschutz vor
allem der Paragraph 8a entscheidend. Hier wird der Schutzauftrag im Detail geregelt.
Wahrend die Abséatze 1,2,3 und 5 Aufgaben des Jugendamtes beschreiben, beinhaltet
der 88a Abs. 4. SGB VIII die Verantwortung bzw. das Vorgehen von Einrichtungen der
freien Jugendhilfe, wie unsere Einrichtung (Maywald, 2019). 4) In Vereinbarungen mit
den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschéatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz

des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. In den Vereinbarungen

sind die Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit

erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutzbedirfnissen
von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die
Vereinbarungen inshesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager
bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese
fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann."- (88a Abs. 4. SGB VIIl, 2022)

4.3.3 Paragraph 45 SGB VIl

Weiterhin méchten wir noch auf den § 45 SGB VIl eingehen, da hier die Grundlage
fur dieses Konzept liegt. In diesem Paragraph wird die Erlaubnis fir den Betrieb
einer Einrichtung geregelt unteranderem in Absatz 2:

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
"Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1.der Trager die fur den Betrieb der Einrichtung erforderliche Zuverlassigkeit
besitzt,

2.die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb
erfallt sind und durch den Tréager gewahrleistet werden,

3.die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstitzt werden sowie die gesundheitliche
Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert
werden sowie

4.zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz



vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der
Maglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten innerhalb und
aul3erhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.

(8 45 SGB VIl Absatz 2, 2022)

5. Ubergreifende Prinzipien

5.1 Verantwortung fur Trager und Leitung

Das Schutzkonzept der Katholischen Kindertagesstatte St. Josef wurde von der Leitung erstellt.
Die Inhalte wurden von den Teammitgliedern erarbeitet und von der Leitung niedergeschrieben.
Nach Fertigstellung des Schutzkonzeptes wurde es an den Tréager zur Freigabe weitergeleitet.
Es ist uns wichtig, dass alle Mitarbeiter/innen fir dieses Thema sensibel gemacht werden. Es
sollen strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen geschaffen werden, die Ubergriffe
vermeiden bzw. nicht stattfinden lassen konnen. Dies ermdglicht unter anderem der regelmafige
Austausch in unserem Team wie z.B. in den Teamsitzungen. Da das Schutzkonzept bei uns
eine wichtige Funktion hat, wird dies regelmé&Rig Uberarbeitet und neue Mitarbeiter/innen bereits
in einem Vorstellungsgesprach darauf hingewiesen und tber die Inhalte informiert.

Unser Schutzkonzept bietet klare Handlungsanweisungen fur Mitarbeiter/innen und ist in der
Konzeption der Einrichtung verankert.

5.2 Haltung und Kultur der Achtsamkeit

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes wird durch die Haltung aller padagogischen
Mitarbeiter/innen getragen und durch ihre Aufmerksamkeit und Achtsamkeit geprégt. Das
bedeutet, dass alle Mitarbeiter/innen eine Vorbildfunktion gegentber den Kindern, Eltern,
Praktikanten/innen etc. haben und sind sich dieser auch bewusst.

Auffallige Beobachtungen, Situationen werden klar formuliert an die Leitung weitergeleitet,
besprochen, dokumentiert und entsprechende Maflinahmen ergriffen. Durch die
niedergeschriebenen Standards in der Konzeption und im Schutzkonzept bekommen die
Mitarbeiter/innen klare Handlungsanweisungen und daher auch Handlungssicherheit.

Durch regelmafiige Teamsitzungen sowie Mitarbeitergesprache gibt es die Mdglichkeit fir ein
Beschwerdemanagement auf allen Ebenen.

5.3 Fachkenntnisse

Die Umsetzung unseres Schutzkonzepts erfordert umfangreiches und spezifisches Fachwissen.
Durch die Fortbildung ,Kultur der Achtsamkeit® wurde unser gesamtes Personal geschult. Bei
Fragen und Unklarheiten werden diese sofort in einem persoénlichen Gesprach geklart. Des
Weiteren gibt es einen Ordner, der jederzeit fur alle Mitarbeiter/innen zuganglich ist. Eine
Orientierung gibt unter anderem der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan, die
Handreichung in den ersten drei Lebensjahren sowie den bayerischen Leitlinien fir die Bildung
und Erziehung von Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit.

Alle Teammitglieder haben Kenntnisse Uber sexualpadagogische Konzepte und die kindliche
Sexualitat und Entwicklung.



6. Grundlagen unserer Praventionsarbeit

6.1 Pravention als Erziehungshaltung

Wir nehmen Kinder ernst und machen sie stark. Unser Ziel ist es, dass die Kinder
sagen kbénnen ‘Ich bin wertvoll und in Ordnung so wie ich bin.*

In allen Bereichen, in denen Kinder ein Verhaltnis besonderen Vertrauens zu Erwachsenen
haben und gleichzeitig von ihnen abhé&ngig sind, wird Pravention betrieben. Dies erfordert eine
Padagogik, in der die Starkung der Personlichkeit jedes einzelnen Kindes im Vordergrund steht
und die Kinder lernen, sich selbst und ihren eigenen Korper wahrzunehmen.

Wir helfen den Kindern im Kindergartenalltag mit Spielen, Turnen, Vorschule, Geschichten,
Korpererfahrungsiibungen etc. ihren Kérper kennen zu lernen und Grenzen zu setzen. Im
taglichen Ablauf lernen die Kinder, dass sie N E | N sagen dirfen und dies auch véllig in
Ordnung ist. Die Kinder lernen durch unsere Begleitung und Unterstiitzung mit schwierigen
Situationen sicher umzugehen. Durch gegenseitiges Zuhoren und einem respektvollen Umgang
miteinander erlangen sie auch Selbstsicherheit. Eine offene Kommunikation erméglicht es den
Kindern und uns, Grenzen zu wahren. Die Kinder lernen in Alltagssituationen sich unter
anderem mit folgenden Fragen auseinanderzusetzen:

- Was mag ich?

- Was gefallt mir?

- Wo flhle ich mich wohl?

- Was ist mir peinlich?

- Was ist mir unangenehm?

- Was mag ich tiberhaupt nicht?

6.2 Sexualpadagogisches Konzept

Wir geben den Kindern den Raum sich in einem geschitzten Rahmen altersgemal zu
entwickeln. Wir beobachten die Kinder, nehmen ihre Bedirfnisse wahr und gehen
situationsentsprechend auf sie ein.*”

Wir vermitteln den Kindern eine Sprache, die eine Aufdeckung von Missbrauch besser
erma@glicht. Bei uns werden z.B. Kdrperteile bzw. Geschlechtsorgane so benannt wie sie hei3en.
Fragen der Kinder werden dem Entwicklungsstand entsprechend beantwortet. Mitarbeiterinnen,
Eltern und Kindern wird klar, was noch ,normal“ ist und was als Ubergriff einzustufen ist. Dies gilt
fur Grenziiberschreitungen durch Kinder genauso wie fiir Ubergriffe durch Erwachsene.

Die Kinder werden von uns im Kennenlernen des eigenen Geschlechts, alters- und
entwicklungsstandmaRig unterstitzt.

Gesprache zwischen den Kindern lassen wir zu, der Umgang mit ,Doktorspielen® ist geregelt.
(Die Hose bleibt an).

Wir gehen auf alle Fragen offen ein und stellen Material flr Rollenspiele zur Verfligung. Dem
Personal ist es, ohne Bescheid zu geben, nicht gestattet, alleine mit einem Kind in einem Raum
Zu sein.




6.3 Erziehungspartnerschaften mit Eltern und Erziehungsberechtigten

Wir pflegen mit den Eltern einen respektvollen Umgang und wollen mit ihnen
gemeinsam eine bestmdégliche Férderung ihres Kindes erreichen”

Durch regelmafRiige Elternbriefe, Veranstaltungen oder Gesprache und dem bereitgestellten
Informationsmaterial (Konzeption, Schutzkonzept, Fachliteratur...) bekommen die Eltern Klarheit
daruber, was flr den Schutz ihrer Kinder in unserer Einrichtung getan wird und welche Regeln in
unserer Kita gelten. Au3erdem wollen wir unseren Eltern durch Informationen Uber die Kita-App,
die Moglichkeit anbieten, unser Schutzkonzept einzusehen und gegebenenfalls mit uns ins
Gesprach zu kommen.

Dem Personal sind keine privaten Téatigkeiten bei den Kita-Eltern erlaubt. (Babysitten)

6.4 Aus- und Fortbildung

Wir bilden uns regelmafig fort und sind stets im regen Austausch miteinander!

e Somit stellen wir sicher, dass wir den Schutz der uns anvertrauten Kinder und die
Vorbeugung von sexuellem Missbrauch nicht aus den Augen verlieren. Die Inhalte der
Fortbildungen, neuer Ausbildungen und Leitungskonferenzen werden in den
Teamsitzungen an die Kollegen weitergegeben und das Informationsmaterial in einem
extra fUr alle Teammitglieder zuganglichen Ordner im Blro gesammelt.

¢ In Teamsitzungen hat jedes Teammitglied die Mdglichkeit, Beobachtungen,
Auffalligkeiten etc. anzusprechen und gemeinsam zu tberlegen, wie weiter vorgegangen
werden muss. Die Inhalte unserer Teamsitzungen werden protokolliert.

o Neben der fur jede/n Mitarbeiter/in vorausgesetzten Fortbildung der Praventionsschulung
~Kultur der Achtsamkeit” soll im Februar 2023 eine Fortbildung zur Sexualerziehung bei
Kindern besucht werden.

6.5 Partizipation

Wir beziehen die Kinder in die Entscheidungen mit ein und nehmen ihre Meinung ernst!
Partizipation ist als Recht der Kinder formuliert. Die Kinder kénnen in unserer Kita in allen
Bildungs- und Erziehungsbereichen mitwirken. Sie werden in Entscheidungen durch
Kinderkonferenzen mit einbezogen und diirfen selbst entscheiden, was, mit wem und wie lange
sie mit anderen Kindern spielen méchten.

Die Kinder diurfen unter anderem beim Jahresthema, Faschingsthema etc. mitreden. Die
Themen, die wir in der Gruppe besprechen, werden den Bedurfnissen und Wiinschen der Kinder
angepasst. Gruppen- und Gartenregeln werden regelmafig, gemeinsam besprochen.

Es wird tiberlegt, ob diese fiir uns (noch) sinnvoll sind oder ob wir eine Anderung brauchen.

In unserem Kindergarten dirfen die Kinder selbst bestimmen wann und mit wem sie
frihstlicken, was sie trinken und ob sie sich etwas vom Obst- und Gemiseteller nehmen.

Auf den Wunsch vieler Eltern hin gibt es bei uns eine feste Zeit, zu der alle Kinder gemeinsam
frihstiicken!

Durch regelméafige Umfragen (Pooltests, Catererwechsel,...) Uber die Kita-App werden die
Eltern automatisch in die Partizipation mit einbezogen.




6.6 Beschwerdemanagement

Wir sind offen fir konstruktive, sachliche Anregungen und Kritik!

Durch regelmafiige Elternbefragungen, Elterngesprache sowie Gesprache nach Bedarf stellen
wir sicher, dass Rickmeldungen und Beschwerden mdglich sind.

Veranderungswinsche werden von uns ernst genommen und im Team und dem Elternbeirat
besprochen. Genauso verhalt es sich mit Anliegen, Erwartungen und Lésungsvorschléagen, die
von uns dokumentiert werden. Zur Klarung eines Konflikts werden alle Beteiligten zu einem
Gesprach in unserem Mitarbeiterraum eingeladen.

Auch die Kinder haben in unserer Einrichtung die Mdglichkeit, taglich im Morgenkreis, sowie im
Alltag ihre Meinung, Bedurfnisse, Beschwerden und Wiinsche zu auf3ern. Damit geben ihnen
genug Raum um ihren Bedurfnissen gerecht zu werden.

Das Personal hat die Mdglichkeit, in den Teamsitzungen sowie den Mitarbeitergesprachen ihre
Belange einzubringen.

Kritik anzuhdren und anzunehmen, ist ein Zeichen von Respekt, Vertrauen und Wertschatzung
gegenlber dem anderen Menschen.

6.7 Padagogisches Konzept

Mit ihr machen wir unsere tagliche Arbeit transparent!

Inhalte unserer padagogischen Konzeption sind neben strukturellen Infos auch das Bild vom
Kind, unsere Rolle als Erzieher, unser padagogischer Ansatz, das Bildungsverstandnis, unsere
Bildungs- und Erziehungsziele, Ubergange, Beobachtungen und Dokumentation, das Personal
und unsere Qualitatssicherung. Eine regelmafRige Uberpriifung sowie Uberarbeitung der
Konzeption ist bei uns selbstverstandlich. Institutioneller Intervention bei Verdacht und Vorliegen
von (sexuellem) Missbrauch und/oder Gewalt gegen Kinder. § 8a SGB VIII Schutzauftrag -
Vereinbarung mit dem zusténdigen Jugendamt, Risikoanalyse — Hinzuziehen der insoweit
erfahrenen Fachkraft.

Empfehlungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach 8§ 8a SGB VIl des Bayerischen
Landesjugendamtes — Handlungsleitfaden, wenn ein Verdacht besteht.

(Erzbistum — Koordinationsstelle zur Pravention von sexueller Gewalt)

7. Verhaltenskodex

Unsere Mitarbeiter/innen bekommen durch Gespréache, regelmafig stattfindende Teamsitzungen
und unsere Konzeption verschiedene Leitfaden an die Hand. Diese geben Handlungssicherheit
und zeigen auf, was bei uns in unserer Kindertagesstatte in Ordnung ist und was nicht. Somit
verringern wir die Gefahr von unbeabsichtigten Grenziiberschreitungen. Der praventive
Gedanke zieht sich bei uns durch alle Bereiche unserer Einrichtung und bietet eine klare
Handlungsleitlinie fur unser Personal. Diese Handlungsleitlinien sind auch in unserer
padagogischen Konzeption unter verschiedenen Punkten niedergeschrieben und festgelegt.
Ubergriffe werden erschwert, da wir ein fachlich korrektes Handeln klar formuliert haben (z.B.
Wie wird bei uns gewickelt?) und somit ,Graubereiche“ vermeiden.

Durch folgenden Verhaltenskodex kénnen Grenziiberschreitungen von Mitarbeiter/innen besser
erkannt werden, wenn vorher klar definiert ist, wie ein gewlinschtes Verhalten aussieht.



7.1 Angemessenes Verhéltnis von Nahe und Distanz

Wir respektieren gegenseitig unsere Bedlirfnisse, Wiinsche und Grenzen!”

Wir nehmen die Nahe der Bedirfnisse ernst und die Kinder diirfen zu der Person, zu der sie
wollen. Wir fragen die Kinder bevor wir sie hochnehmen (oder sie zum Trésten in den Arm
nehmen), ob sie das auch mdchten.

Auch wir Erwachsenen haben Grenzen von denen wir mdchten, dass sie respektiert werden.
Dies vermitteln wir den Kindern auch so. Deswegen sind wir immer in Austausch mit den
Kindern. Auch durch das Aufzeigen unserer Grenzen sehen die Kinder, dass es in Ordnung und
vollig ,normal“ ist, anderen die eigenen Grenzen aufzuzeigen. Die Intimsphare beider Seiten soll
respektiert werden.

In unserer Kita sind diverse Vorgehen wie z.B. das Wickeln festgelegt. Neue Mitarbeiter/innen
bekommen von uns eine mehrmalige Einweisung, in denen auch besprochen wird, was wichtig
ist und worauf es uns ankommt. Das Wohl des Kindes steht bei uns stets im Vordergrund.
AulRRerdem gehen wir auf die Kinder ein. Dies geschieht z.B. wenn ein Kind von einer/einem
bestimmten Mitarbeiter/in nicht gewickelt werden mochte, tbernimmt dies ein Anderer.
AulRerdem ist es uns wichtig, dass die Kinder in Ruhe gewickelt werden (nicht wenn gerade alle
Kinder auf der Toilette sind) und so ihre Privatsphare geschitzt wird. Die Wickelkinder werden
(nach Rucksprache mit einer Kollegin) einzeln ins Bad geholt, sie gehen selbstandig auf unseren
Wickeltisch, legen sich hin und werden dann in Ruhe gewickelt. Wir schaffen eine angenehme
Wickelsituation und begleiten sprachlich unser Tun. Die Kinder werden mit ihren eigenen
Feuchttliichern sauber gemacht und nur da sittlich bertihrt, wo es zur Reinigung notwendig ist.
In Erste-Hilfe-Situationen missen individuelle Grenzen und die Intimsphéare der Kinder
respektiert werden. Die Kinder werden nur soweit entkleidet wie unbedingt notig. Es wird
altersentsprechend erklart, welche Behandlung nétig ist. Bezugspersonen achten auf das
Schamgefiihl der Kinder und bleiben nicht alleine mit einem verletzten Kind.

Auf unserem Kita — Gelande darf kein/e Aul3enstehender/e unsere Kinder anfassen oder
korperlich auf sie zugehen!

7.2 Klare Regeln und transparente Strukturen

Wir kommunizieren unsere Regeln offen und transparent. Klare Regeln zur Orientierung
geben Sicherheit und Schutz!*

Auch gibt es bei uns klare Regeln beim Toilettengang. Es darf immer ein Kind in die Toilette, die
anderen warten davor und schauen auch nicht in die Toilette rein.

In Schlaf- und Sanitarrdumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit einer
Schutzperson zu unterlassen.

Die Kinder werden bei uns von Personen gebracht und abgeholt, die wir kennen und das
Einverstandnis der Eltern vorliegt. Wir achten dabei darauf, dass die Personen auch fahig sind,
das Kind abzuholen. Sollten wir daran Zweifel haben, so geben wir das Kind nicht mit.

Durch klare Regeln und regelmafige Strukturen im Tagesablauf bekommen die Kinder
Sicherheit und Orientierung. Bei Disziplinierungsmafnahmen ist jede Form von Gewalt,
Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt.

Bei Ubernachtungen im Kindergarten miissen immer mindestens zwei erwachsene Personen
prasent sein und der Schutzperson muss in jedem Fall eine eigene Schlafmoglichkeit zur
Verfligung gestellt werden.

Die Auswahl von Spielen und Medien hat altersadaquat zu erfolgen.

Die Weitergabe von gewalttatigen oder pornographischen oder rassistischen Medien an
Schutzpersonen durch Bezugspersonen ist verboten.

Bezugspersonen sind verpflichtet gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttétiges oder
sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu beziehen.



7.3 Raumkonzept

Wir bieten den Kindern eine Umgebung an, in der sie sich ihren Bediirfnissen
entsprechend entwickeln kbnnen!*

Kinder erfahren und erlernen ihre Welt tber ihren Kdrper und ihre Sinne. Sie bekommen in
unserer Kindertagesstatte eine Umgebung, die geschiitzte Riickzugsmdoglichkeiten bietet und
gleichzeitig offen ist fir viele verschiedene Lernerfahrungen. Die Raume sind so gestaltet, dass
sie sich darin wohl fihlen und ausreichend Anregungen bekommen, immer wieder Neues
auszuprobieren. So haben wir in unserer Einrichtung verschiedene Spielecken, wie z. B.

einen Malraum, eine Puppenecke, eine Bauecke, eine Leseecke etc. Die Kinder werden in die
Gestaltung der verschiedenen Ecken mit einbezogen. Die Ecken werden den Bedurfnissen der
Kinder angepasst — so passiert es dann, dass aus unserer Puppenecke auch eine Leseecke
wird etc.

Wir achten in den verschiedenen Bereichen darauf, dass wir die Kinder anregen auch Dinge
auszuprobieren, die sie sich noch nicht zutrauen.

8. Personalauswahl und Personalentwicklung

8.1 Personalauswahl

Bewerbungsunterlagen werden genau analysiert und der Fokus besonders auf kritische
Stellenwechsel gelegt. Auffalligkeiten sind im Bewerbungsgesprach anzusprechen, um fir den
bestmaoglichen Schutz der Kinder zu sorgen. Der im Schutzkonzept enthaltene Verhaltenskodex
bietet eine gute Grundlage, um Uber Praventionsanliegen und PraventionsmalRnahmen ins
Gesprach zu kommen. Somit wird deutlich gemacht, dass unsere Einrichtung hinsichtlich
sexualisierter Gewalt sensibilisiert ist.

Der Arbeitsvertrag wird erst nach Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses ohne Eintrag
einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung und nach Unterzeichnung des
Verhaltenskodex geschlossen und der Dienstantritt erst im Anschluss an die Unterzeichnung
des Arbeitsvertrags erfolgen.

Fur Ehrenamtliche gibt es in der Regel kein Bewerbungsverfahren, allerdings wird auch von
ihnen ein erweitertes Flhrungszeugnis verlangt.

8.2 Personalentwicklung

Mitarbeitende werden friihzeitig aufmerksam auf grenzverletzendes Verhalten oder darauf, dass
sie sich nicht an den Verhaltenskodex halten, gemacht. Dies kann in einem Mitarbeitergesprach
weiter thematisiert werden.

9. Qualitdtsmanagement

Die Ansprechperson fur Pravention sexualisierter Gewalt ist Theresia Endres die an der
Qualifizierungsveranstaltung im Oktober 2020 in Nirnberg teilgenommen hat. Bei der
Erarbeitung des Schutzkonzepts hat sie wertvolle Informationen an unser Team weitergegeben
und stand fur Fragen in diesem Bereich zur Verfigung.



10. Anhange

¢ Situationsportrait Beobachtung von vermuteten Kindeswohlgeféahrdungen
e Checkliste der gewichtigen Anhaltspunkte fur Kindeswohlgefahrdung

o Didzesane Kontakt- und Unterstiitzungsstellen

o Liste aller Personen die in der Kita ein- und ausgehen

Alle Rechte vorbehalten!
Nachdruck, auch auszugsweise nur mit vorheriger Genehmigung der Einrichtung!

Katholische Kindertagesstatte St. Josef, Baiersdorf
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